
 

 

 Grade Curricular Administração – Ciclo Básico 

 

Semestre Código Nome da Disciplina Créd. C.Hor. 

1º LET0342 Comunicação e Expressão 4 80 

1º ECO0398 Economia 4 80 

1º MAT0492 Matemática Básica 4 80 

1º PSI0996 Psicologia 4 80 

1º ADM2992 Teoria da Administração 4 80 

2º HUM0058 Antropologia Cultural 4 80 

2º CON0686 Contabilidade Geral 4 80 

2º HUM0907 Filosofia e Ética Profissional 4 80 

2º DIR1672 Instituições de Direito 4 80 

2º ADM2286 Teoria das Organizações 4 80 

3º ADM2287 Administração da Produção 4 80 

3º ECO0399 Matemática Financeira 4 80 

3º HUM0900 Metodologia e Pesquisa Científica 4 80 

3º ADM1360 Responsabilidade Social e Ambiental 4 80 

3º HUM0892 Sociologia 4 80 

4º ADM2288 Administração de Marketing 4 80 

4º ADM2292 Administração de Sistemas de Informação 4 80 

4º DIR1673 Direito Empresarial 4 80 

4º MAT0495 Estatística 4 80 

4º ADM2291 Gestão de Pessoas I 4 80 

5º ADM2293 Administração de Materiais e Logística 4 80 

5º ADM2294 Administração de Projetos 4 80 

5º ADM2297 Administração de Serviços 4 80 

5º ADM2295 Gestão de Pessoas II 4 80 

5º ADM2989 Planejamento Estratégico 4 80 

6º ADM2298 Administração Financeira e Orçamento 4 80 

6º ADM2299 Empreendedorismo 4 80 

6º ADM2300 Estágio I 4 60 



 

 

6º ADM2382 Gestão de Custos 4 80 

6º ADM2423 Seminário de Vivências Empresariais 4 80 

       30 Disciplinas                                       Total Ciclo Básico 120 2380 

      35 - LINHA DE FORMAÇÃO ESPECÍFICA EM GESTÃO DE PESSOAS 

7º ADM2424 Administração da Remuneração 4 80 

7º ADM2775 Captação e Integração de Pessoas 4 80 

7º ADM2958 Desenvolvimento de Equipes de Trabalho 4 80 

7º DIR1696 Direito do Trabalho I 4 80 

7º ADM2959 Estágio II 8 120 

7º HUM0909 Relações Interpessoais 4 80 

8º DIR1697 Direito do Trabalho II 4 80 

8º ADM2962 Estágio III 8 120 

8º ADM2960 Gestão do Clima Organizacional 4 80 

8º ADM2961 Práticas Trabalhistas 4 80 

8º ENG0247 Segurança e Medicina do Trabalho 4 80 

      Totais do Curso: 41 Disciplinas  172 3340 

      36 - LINHA DE FORMAÇÃO ESPECÍFICA EM MARKETING 

7º  ADM2963 Administração do Produto e Preço 4 80 

7º ADM2964 Comportamento do Consumidor 4 80 

7º ADM4041 Estágio II 8 120 

7º ADM2965 Gerência do Composto de Comunicação 4 80 

7º ADM2966 Marketing Globalizado 4 80 

7º ADM2967 Pesquisa de Marketing 4 80 

8º ADM2969 Administração de Vendas 4 80 

8º ADM2970 Comércio Internacional 4 80 

8º ADM4042 Estágio III 8 120 

8º ADM2971 Estratégia de Marketing 4 80 

8º ADM2972 Gestão da Distribuição 4 80 

      Totais do Curso: 41 Disciplinas  172 3340 

37 - LINHA DE FORMAÇÃO ESPECÍFICA EM PRODUÇÃO 

7º ADM5436 Estágio II 8 120 



 

 

7º  ADM4000 Gerência da Qualidade 4 80 

7º CON0728 Gestão de Custos II 4 80 

7º ADM4001 Produção Enxuta 4 80 

7º ADM4003 Programação da Produção I 4 80 

7º ADM4004 Processo Industrial 4 80 

8º DES0068 Desenho Industrial 4 80 

8º ADM4045 Estágio III 8 120 

8º ADM4007 Planejamento e Gerência da Produção 4 80 

8º ENG0247 Segurança e Medicina do Trabalho 4 80 

8º ADM4013 Programação da Produção II 4 80 

Totais do Curso: 41 Disciplinas  172 3340 

38 - LINHA DE FORMAÇÃO ESPECÍFICA EM FINANÇAS 

        E CONTROLADORIA  

7º ADM4016 Análise de Investimentos 4 80 

7º CON0730 Controladoria 4 80 

7º ADM0115 Estágio II 8 120 

7º ADM4026 Estratégias de Financiamento 4 80 

7º ADM4027 Gestão Estratégica de Tributos 4 80 

7º ECO0412 Mercado de Capitais 4 80 

8º CON0731 Análise Financeira de Balanços 4 80 

8º CON0732 Auditoria Interna e Externa 4 80 

8º CON0733 Contabilidade Gerencial 4 80 

8º ADM0116 Estágio III 8 120 

8º ECO0413 Finanças Internacionais 4 80 

Totais do Curso: 41 Disciplinas  172 3600 

Atividades Complementares 260 

DISCIPLINA OPTATIVA LIBRAS – Língua Brasileira de Sinais 4 80 

 


